BTSA - ACS'AGRI

Semestralioé

Objectif de la formation

Le titulaire du BTSa ACS’AGRI posséde une bonne connaissance
de I'environnement économique, social et juridique des entreprises
agricoles, ainsi que de solides compétences en techniques
comptables. Il a également recu une formation en agronomie
(productions végétales et animales, maitrise de I'eau).

Modalités Pédagogiques
e En présentiel avec :
- Cours théoriques en salle et en salle informatique,
- Etudes de cas concrets,
- Travaux pratiques sur le site en utilisant les plateaux et
ateliers techniques,

¢ Mise en situation professionnelle sur le site de 'employeur,

o Accompagnement individuel des apprentis et suivi régulier en
entreprise,

o Individualisation du parcours de formation : élaboration d’'un Plan
Individuel de Formation apres entretiens et tests de
positionnement,

o Suivi individuel par le référent parcours pour I'accompagnement
de I'apprenti et I'entreprise.

Délais d'acces

Aprés un baccalauréat professionnel, technologique ou général,
début de la formation par apprentissage en septembre.

Accessibilité aux personnes en situation de

handicap

e Accompagnement Personnalisé Individuel,
e Présence d’'une Référente Handicap dans le centre,

o Partenariat avec des structures adaptées CFAS, MDPH,
URAPEDA...,

¢ Locaux adaptés.

*Sans limite d'age si lapprenti est reconnu travailleur en situation de handicap; s'l est un sportif de haut
niveau; si lapprenti envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I dun diplome.

Version Janvier 2026

Public ciblé / Pré-requis

« Etre agé(e) de moins de 30 ans et avoir 15 ans (ou plus) au 31 décembre
de 'année d'intégration*.

« Etre titulaire d’'un BAC.

« Etre déclaré aptes par la Médecine du travail.

o Aimer le travail en extérieur, disposer d’'une bonne aptitude physique aux
travaux manuels.

Modalité de validation / Nom du certificateur

Formation diplédmante délivrée par le Ministére de I'Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire.

Conditions d’inscription

e L’entrée en formation est conditionnée par la signature d’un contrat
d’apprentissage.

o La demande d'inscription est a faire en ligne auprés du CFA.

¢ Inscription apres la rentrée possible conditionnée selon l'avancée
pédagogique de la formation.

Modalité d’Alternance

Les périodes d’alternance entre l'entreprise et le CFA sont
organisées en fonction des périodes d’activités en entreprises et
réparties sur 'année en fonction d’un calendrier d’alternance.

Voie de Formation

Formation par la voie de I'apprentissage.
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Durée et Rythme de la Formation

.y s . 1re année : 735 heures réparties sur 21 semaines au CFA.
Modalités d’'Adaptation * u parties su ! u

e 2¢ année : 665 heures réparties sur 19 semaines au CFA.
» Adaptation du parcours (durée, contenu, modalités « 5semaines de congés payés sur la période entreprise.
pédagogiques) possible selon les résultats des
positionnements ou de la Validation des Acquis Académique.
¢ Prise en compte des besoins spécifiques.
o Possibilité de compléter la formation dans le cadre d’une

convention avec une entreprise tierce.
. .1/ SE4 EIL L UE4.)/ SEN
N Pl Q© UL sElRealiser la o " O uesseo7suvidela O Y
oS Flus 0 gestion de la végétation démarche QHSE Laccompagnement aux
- sur un site identifié changements
L]
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Information sur la rémunération de I’Apprenti(e)
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La rémunération des apprentis est fixée en % du SMIC au 1¢r janvier Les modalités d’évaluation des Objec“fs

2026 selon I'age et l'année de formation (Grille de rémunération L’examen conduisant a la délivrance du dipléme du brevet de
applicable a tous les agriculteurs du Cher, a I'exception des ETA)* technicien supérieur agricole option « Analyse, Conduite et
Stratégie de I'entreprise AGRIcole ».

Année d'exécution du contrat Age de l'apprenti % du smic Le BTSa ACS’AGRI est semestrialisé.
1374 Chaque semestre, vous capitalisez des crédits ECTS et vous
moins de 18 ans o . ol "y .
Premiére Année de contrat 35% validez les capacités du référentiel.
. 2éme Semestre .
d'apprentissage - 120 ECTS sur les deux ans, soit 30 ECTS par semestre.
18 & 20 ans 50 %
21425 ans 53% .. . ,
— Principaux débouchés
Moins de 18 ans 1”;;":/5“ e Chef d’exploitation
Deuxlédme Année de contrat s sﬂzm « Conseiller agricole...
I ti ) . . - . .
G e 18 & 20 ans 57 % e Taux d’insertion dans le métier visé des titulaires de la
21425 ans 61% certification : 90% (Sessions 2022-2025).
Moins de 18 ans 55 % H H
Troisiéme Année de contrat - Suites de parcours posmbles
18 & 20 ans 67 %

d'apprentissage Une poursuite d'études est envisageable en licence
& % . < I o)
21425 ans 8% professionnelle ou école d’ingénieur.

Coiit de la formation
Indicateurs (Session 2022 - 2025)

Formation gratuite.

Taux de Taux d'insertion Taux de 7 585 € au 01 septembre 2025 ***, Pris en charge a 100 % par les
réussite aux professionnelle poursuite OPCO de I'entreprise.
examen** globale a 6 mois d'études
Date d’enregistrement de la certification
28-11-2024
a1 % 60 % 20~
* Baréme différent selon OPCO de rattachement.
Taux d'interruption Taux de rupture Taux ** En relation avec le taux de présentation & I'examen.
en cours de des contrats d'appréciation *** Change selon la convention collective de I'entreprise d’apprentissage.
formation d'apprentissage
- 9% M20% 70 %
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