
 

 

Jardinier paysagiste 
 

 
MÉTIER (NOM + DESCRIPTIF) 
Le jardinier paysagiste en entretien garantit un développement harmonieux et maîtrisé de l’aménagement 
végétal grâce à ses interventions régulières dans les jardins et les parcs, sur les toitures et murs végétalisés. 
Il utilise sa connaissance des végétaux pour pérenniser un aménagement dans le temps. Il intervient 
régulièrement pour s’assurer que les végétaux ne sont pas victimes de maladies ou de prédateurs. Il 
accompagne la croissance des plantes et assure le suivi de l’arrosage automatique. Il désherbe, selon des 
méthodes respectueuses de la biodiversité. Il tond, bêche les massifs, ramasse les feuilles, effectue la taille 
des arbustes et des massifs. 
Il entretient et nettoie les terrasses en bois ou pavées, les murets et les autres éléments paysagers. Il veille 
au bon état de son matériel et au respect des règles de sécurité. Il est à l’écoute des attentes du client dont il 
est souvent le premier interlocuteur. 
 
ACCESSIBILITÉ 

Si l'accès au métier de jardinier paysagiste n'est pas très exigeant sur le niveau de formation initiale, 
l'obtention d'un CAP, gage d'une connaissance de base du métier et du maniement des outils, est un minimum. 
Pour celui qui espère se lancer à son compte, le bac pro est impératif : 

• CAP Agricole jardinier-paysagiste 

• BP Aménagements paysagers 

• Bac pro aménagements paysagers 

 
CONDITIONS D'EXERCICE DU MÉTIER : 
 
Le jardinier paysagiste passe la majeure partie de son temps en extérieur, et en toutes saisons. Certains 
végétaux exigent un traitement permanent sur l'année, ce qui implique des missions à remplir quelles que soient 
les températures. 

Il peut être employé par une société de création et d'entretien d'espaces verts qui s'adresse le plus souvent 
aux particuliers. 

De nombreux débouchés existent aussi dans les collectivités locales et territoriales qui intègrent ce poste dans 
leurs services techniques.  

Le bâtiment est également un secteur qui recrute, tant pour la création d'aménagements paysagers sur des 
projets de construction clés en main, que chez les syndics qui cherchent à faire entretenir les espaces verts de 
leurs copropriétés. 

 
EXEMPLES MÉTIERS ASSOCIÉS D'EXÉCUTION/ DE MAÎTRISE/ DE MANAGEMENT / DE GESTION 
 

- Chef d‘équipe 



 

 

- Ouvrier hautement qualifié 
- Paysagiste d’intérieur 
- Agent d’entretien des espaces verts 

 
EMPLOYEURS 
- Structures 
Ils se situent au sein :  

Ø Des entreprises,  
Ø Des collectivités 

 
 
SAVOIR-FAIRE : 

• Préparer les sols (terrassements, désherbage…) 

• Effectuer les plantations de végétaux et les protéger 

• Installer les équipements nécessaires (arrosage automatique, clôture) 

• Réaliser la maçonnerie légère (bordures, dalles, pavés…) 

• Tailler les arbres et arbustes 

• Assurer l'entretien des surfaces 
 
SAVOIRS ET QUALITES : 

• Connaissance des végétaux (et de leur développement) et des matériaux 

• Technique de taille de végétaux 

• Maîtrise des méthodes de plantation ou d'engazonnement 

• Capacités d'adaptation (diversité des chantiers, climat) 

• Sens de l'initiative 

• Endurance physique 

• Sens de la minutie et du travail soigné 

• Aisance relationnelle (sens du contact) 
 
 
 
FORMATIONS ASSOCIÉES 
 
 Exemple(s) de formation(s) possible(s) 
 

• CS jardinier des sols sportifs 
• CS jardinier de golf et entretien de sols sportifs engazonnés 
• CQP ouvrier hautement qualifié en maîtrise paysagère du végétal 

 
 
 


